Introdugiao

A Fundacao das Casas de Fronteira e Alorna, ¢ uma instituicao sem fins lucrativos de
utilidade publica, na qual Dom Fernando Mascarenhas, seu instituidor, viu “a forma mais
adequada, dentro da optica do seu proprio tempo, de respeitar o passado e preparar o
futuro, servindo simultaneamente a comunidade.”

A Fundagao das Casas de Fronteira e Alorna, (doravante designada por “Fundagao”) tem
como fins estatutarios cuidar do seu patriménio material e cultural entendido, segundo o
seu instituidor, “nao num sentido restritivo, de se fechar sobre si mesmo”, mas na sua
relagio com a sociedade, com a regido, e com o pafs em que se insere, pelo que tem
também como objectivos promover a investigagdo, a criagdo artistica e a formagao
cultural. De acordo com os seus estatutos, a Fundagio tem ainda a obrigacdo de
“harmonizar a dupla fun¢io da casa, enquanto espago de habitagao familiar, e enquanto
espaco de criagao e divulgacao de cultura, preservando simultaneamente o seu sentido
historico e a sua dimensao actual.”

A actuagao da Fundacio rege-se pelas obrigacées de transparéncia e de responsabilidade
que lhe advém da sua missdo enquanto institui¢ao privada sem fins lucrativos de utilidade
publica.

O presente Codigo de Conduta pretende fixar os principios orientadores da conduta
profissional dos colaboradores e membros dos 6rgaos sociais da Fundagio, cuja actuagao
devera pautar-se pelos principios éticos e deontoldgicos nele consagrados. O Codigo de
Conduta pretende constituir-se como uma referéncia e contribuir para consolidar a
imagem institucional de independéncia, rigor e responsabilidade da Fundagao.

A Fundagio procedera a revisao regular do seu Cédigo de Conduta de acordo com a
legislacao aplicavel e sempre que se verificar a necessidade da sua actualizagao.

I. OBJECTO, AMBITO DE APLICACAO E PRINCIPIOS GERAIS

Capitulo I
Objecto e Aplicagao

Artigo 1°
Objecto

De acordo com estatutos da Fundacio, e no respeito pela legislacio aplicavel, é aprovado
o presente Codigo de Conduta (doravante designado por “Cddigo”) que estabelece um
conjunto de principios e valores de ética pessoal, profissional e institucional a aplicar as
entidades mencionadas no seu Artigo 3°-

Artigo 2°
Aplicagao

1.0 desempenho de todos os colaboradores da Fundacio e dos membros dos seus
corpos sociais deve nortear-se pelo cumprimento da missao da mesma, no respeito pelos
valores institucionais.



2.A aplicagao do presente Coédigo nao dispensa a aplicagao de outras regras de conduta
ou deontologia de natureza legal ou outra aplicadas a fungdes, actividades e grupos
profissionais especificos.
Capitulo II
Principios, Deveres e Direitos Gerais

Artigo 3°
Deveres Gerais
1. Todos os colaboradores da Fundagdo e membros dos seus corpos sociais devem
actuar tendo em vista os interesses da mesma, no respeito dos principios da legalidade,
lealdade, boa-fé, responsabilidade, transparéncia, integridade, profissionalismo e
confidencialidade.

2. Todos os colaboradores da Funda¢io e membros dos seus corpos sociais devem
comportar-se de forma a manter e reforcar a confian¢a do publico e daqueles que
cooperam com a Fundagdo na organizagao das actividades que promove, contribuindo
para o seu eficaz funcionamento e para a afirmacao de uma imagem institucional de rigor

e de qualidade.

Artigo 4°

Legalidade
1. A Fundagiao respeita e zela pelo cumprimento rigoroso das normas legais e
regulamentares aplicaveis a sua actividade.

2. No exercicio das suas fung¢oes, os colaboradores devem actuar de acordo com a lei
geral e demais regulamentagao especifica aplicavel.

Artigo 5°
Tonaldade de tratamento e nao discriminagao
1. Os colaboradores da Fundagdo devem respeitar o principio de igualdade de
tratamento, abstendo-se de qualquer tipo de comportamento discriminatério com base
na raga, sexo, orientagdo sexual, origem social, idade, incapacidade fisica, convicgdes
politicas ou religiosas.

Artigo 6°
Diligéncia, Eficiéncia e Responsabilidade
1. Os colaboradores da Fundacido devem cumprir zelosamente e de forma eficiente e
responsavel as actividades que desenvolvem na Fundagao, tendo em conta as regras
constantes neste Codigo de Conduta e as demais orientagdes que lhes forem
comunicadas pelos 6rgaos sociais da Fundagao.

Artigo 7°
Deveres para com a Familia do instituidor

O facto de ser atribuida estatutariamente, ao representante da familia que constituiu o
patriménio material e cultural da Fundacao, a obrigacao de habitar no Palacio Fronteira,
sede da mesma, bem como a responsabilidade de velar pela continuidade,
sustentabilidade e boa conservagio do seu patriménio exige, da parte de todos os
colaboradores e membros dos corpos sociais da Fundagao, uma atitude de respeito pela
sua pessoa e pela sua familia, bem como o dever de zelar pela privacidade e pelo bom
nome dos mesmos.



ITI REGRAS DE CONDUTA

Capitulo III
Conflitos de interesse e incompatibilidades
Artigo 8°
1. Os colaboradores da Fundagdo devem evitar quaisquer situacdes capazes de dar
origem directa ou indirectamente, a conflitos de interesse.

2. Existe conflito de interesse actual ou potencial sempre que um colaborador tenha um
interesse pessoal ou privado em determinada matéria que possa influenciar, ou parecer
influenciar, o desempenho imparcial e objectivo das suas fung¢oes.

3. Eventuais conflitos de interesse que possam surgir devem ser comunicados
imediatamente ao Conselho Executivo da Fundacio ou ao Presidente do Conselho
Diretivo.

Capitulo V
Relacionamento entre Colaboradores
Artigo 9°
Relacionamento
1. Os colaboradores da Fundagao observardao no relacionamento entre si os principios do
respeito pela integridade e dignidade e pela estrutura hierarquica. A Fundagdo devera
promover a urbanidade e a correc¢ao no relacionamento entre os colaboradores.

Capitulo VI
Protecgao dos Bens da Fundagio
Artigo 10°
Respeito pelo patriminio da Fundacao

1. Os Colaboradores devem zelar permanentemente pelo bom estado de conservagio e
pela protecgiao dos bens que integram os patriménio da Fundagio, nio o utilizando de
forma abusiva ou imprépria nem permitindo a sua danificagdio ou ma utilizagdo por
terceiros.

2. Os Colaboradores deverao adoptar todas as medidas adequadas tendo em vista limitar
os custos e despesas da Fundagdo e promover uma utilizagdo eficiente dos recursos
disponiveis.

Capitulo VII
RelagGes com o Exterior e com a Comunicagao Social e Média
Artigo 11°
Comunicagio Excterna
Nos assuntos relacionados com as actividades e a imagem publica da Fundacao e da
Familia que lhe serve de garante e assegura a sua sustentabilidade, os colaboradores nao
devem conceder entrevistas ou fornecer informagoes consideradas privadas, sensiveis, ou
confidenciais por iniciativa propria ou a pedido dos meios de comunicag¢ao social sem
que, em qualquer dos casos, tenham previamente obtido autoriza¢io do Presidente do
Conselho Directivo da Fundacio.

Artigo 12°
Lealdade e zelo do bom nome da Fundacao



Em toda a comunicagio com pessoas ou entidades exteriores a Fundacio os
colaboradores devem observar rigorosamente os deveres de lealdade e zelo pelo bom
nome da Fundagido consagrados na legislacdo laboral.

Artigo 13°
Proteceao de Dados
1. Os colaboradores devem respeitar as normas de privacidade, em conformidade com o
disposto na legislagao aplicavel.

2. Os colaboradores nao podem utilizar quaisquer dados pessoais a que tenham acesso
para fins ilicitos ou transmitir esses dados a pessoas nao autorizadas.

Artigo 14°
Pedidos de acesso a documentos e obras da Fundagcao
Os colaboradores deverdo tratar os pedidos de acesso a documentos e obras da
Fundac¢ao em conformidade com as orientagdes definidas pelo Conselho Directivo.

Artigo 15°
Correspondéncia e Pedidos
1- Os colaboradores devem providenciar para que a correspondéncia (em papel ou em
formato de correio electrénico) dirigida a Fundacio seja respondida num prazo razoavel
ou acusada a sua recep¢dao em prazo igual ou inferior a 30 dias.

2- Nos casos excepcionais em que, por qualquer motivo justificado, um pedido dirigido a
Funda¢ao nao possa ser objecto de decisao no prazo de trinta dias os colaboradores
deverao informar o respectivo interessado tdo cedo quanto possivel.

IIT DEVERES E COMPROMISSOS DA FUNDACAO

Sem prejuizo da aplicagdo da legislagao laboral em vigor, sao deveres e compromissos da
Fundacio:
Artigo 16°
Defesa dos Direitos Laborais
1.A Fundagao respeita os direitos laborais e sindicais enquanto direitos basicos de
cidadania responsavel.

2Todos os trabalhadores da Fundaciao recebem uma remuneracio de acordo com a
funcio que desempenham e conforme com os contratos individuais que com ela
celebraram.

Artigo 17°
Higiene, Sadide e Seguranca no Trabalho
A Fundagao assegura boas condi¢des de trabalho aos seus colaboradores e niveis de
seguranca necessarios a protecgao da sua saude, cumprindo a legislagio em vigor sobre
esta matéria.

Artigo 18°
Formagao



A Fundagio considera a formacio dos seus recursos humanos como um factor essencial
ao bom cumprimento da sua missdo e promove a formagdo e capacitagio profissional
dos seus trabalhadores, devendo estes comprometerem-se em aprofundar os seus
conhecimentos e melhorar a sua qualificacdo profissional tendo em vista o refor¢o das
competéncias indispensaveis ao bom desempenho das suas funcoes

Artigo 19°
Compromisso ambiental
A Fundagao preocupa-se com a sustentabilidade ambiental, respeita as boas praticas
neste ambito e procura pelos meios ao seu alcance promové-las junto dos seus
colaboradores e destinatarios.

IV DISPOSICOES GERAIS
Artigo 20°
Divulgagao, Compromisso e Aplicagao
1. O presente Coédigo de Conduta entra em vigor imediatamente apos a sua aprovagao
pela Assembleia Geral

2. O presente Codigo de Conduta sera disponibilizado no site da Fundacio

3. No processo de admissao de novos colaboradores devera constar uma declaragao de
conhecimento e aceita¢ao das normas vigentes no presente Codigo.

4. A violagao das disposicdes constantes no presente Codigo poderd ter como
consequéncia a abertura de procedimento disciplinar



